+Wir wollen unsere Kinder fit fiir die Zukunft im
Schaustellergewerbe machen.”

Andreas Horlbeck ist seit fast 15 Jahren Bundesfach-
berater filr Bildung im Deutschen Schaustellerbund.
Im Interview erklért er,warum sinerfolgreicher schu-
lischer Werdegang fiir den Schaustellernachwuchs
immer wichtigerwird, was die Bildungsinitiativen fiir
Schaustellerkinder und -jugendliche so eirzigartig
macht und wo er noch Handlungsbedarf sieht.

Harr Horlbeck, das Schulprojekt _Berufiiche Kom-
petenz fiir Schausteller” (BeKoSch) hat seit vislan
Jahren einen festen Platz in der Schul ousbil dung der
Schaustellerjugendlichen. Was macht das Projekt so
besonders?

Die Angebote sind fiir die Schaustellerkinder und
-jugendlichen maBgeschneidert und gehan auf ihre
besonderen Bediirfnisse ein. So miissen die Lehr-
gange zeitlich und réumlich
grofe Flexibilitat bisten.
Die Be¥oSch-Kurse armig-
lichen ez den Jugendlichen,
ihrer Barufsschulpflicht
nachzukommen, indem sie
kompakte Kurse im Januwar
und Februar anbistan, wenn
die Weihnachtsmarktsai-
sonvorbel ist und dieVolks-
festsaison noch nicht be-
gonnenhat Inden BakioSch-
Lehrgingen lernen die
Jugendlichen auBerdem
wichtige schaustellerspe-
zifische Fahigkeiten, wie Buchhaltung Schweien
oder das Schreiben von Platzanfragen. Sein Geschift
und auch sich selbst richtig, professionall und ausss-
gekraftig darzustellen, wird in Zeiten zunehmendan
Konkurrenzdrucks immer wichtiger. Somit stellen
die BaKoSch-Kurese in gewisser Weise auch eine Art
Erzatz fir den fehlenden Ausbildungsberuf .Schaw-
steller” dar.

E= ist mir daher ein groBes Anliegen, dasswir den
Jugendlichen vermitteln, dass sie durch das Wissan,
das ihnen in den Lehrgéngen mit auf den'Weg gege-
ben wird, etwas fiir ihren spiteren Barufsalltag lamen.

Andreas Moribeck, DNSH-Bundes-
Fachberater fir Bildung

Vorwelchen Herausfor derungen stehen die Schow-
stellerjugendlichen inlhren Augenheute?

Die Frezeitbranche ist stark umkampft. Wir missen
unser Ofr am Puls der Z eit haben, um auch in Zukunft

bestehen zu kbnnen. Wir missen auf Trends reagiaran
kdnnen, idealerweize kinnenwir sie sogar mit neuan
Ideen selbst setzan.

Der Schaustellerberuf wird wie auch das Wirt-
schaftsleben im allgemeinen immer komplexer. Es
st daher wichtig sich Wissen zu fachlichen Theman
wvon aulen anzueignen, um seinen Batrieb auch in
der Zukunft erfolgreich fihren zu kinnen. Wir Schau-
staller sind zwar grundsitzlich Maister im Leaming
by dodng”, 2= gibt jedoch immer mehr Dinge, die man
sich nicht mehr selbst beibringen kann. In diesen
Gebieten missen wir Rat annehman- und eben auch
mal wieder die Schulbank driicken, um uns weiterzu
professionalisieren. Dafir missen wir offen sain.

In mainer mittlerweile fast 15j2hrigen Amtszeit als
Bundesfachberater fir Bildung haben wir zusammean
mit dem Prasidium ja bereits eine ganze Generation
betreut und konnten in diesem Z efitraum einen deutli-
chen Wandel feststallen. Der Badarf an zielflhrendan
und passgenauen Bildungsangeboten ist in dissar
Zeit definitiv statig gewachsen - zeitgleich mit dem
Bewusstsein dafir, dass Bildung ein wichtiger Schids-
sel fiir eine erfolgreiche Zukunft im Schaustellerge-
werbe ist.

Wie hat sich die schulische und friihkindliche Aus-
bildung der Schoustallarjugend in denvergangenan
Jahren hrer Ansicht nach verfindert?

Das Engagement - und auch die Bereitschaft — der
Eltern, die Bildung ihrer Kinder kontinuierlich zu ver-
bessern, haben in meinen Augen in denvergangenan
Jahren enorm zugenommen. lch stelle z B. fest, dass
s, auch auf Initiative der Eltern, zunehmend Schul-
wagen gibt, in denen die Kinder zusdtzlich zu ihrer
Stammechule in mobilen Klasserzimmern Farderun-
terricht arhalten.

Den Schuhwegen kommt vor allem in der frifhkind-
lichen Ausbildung eine ganz besondere Rolle zw. Da
unsere Kinder in der Regel nicht die vorschulische
Aushildung in den Kitas erhalten, werden sie bereits
mit ginem Defizit eingeschult. Durch die Schulwagan
kann dieses Problem erheblich abgefedert werden,
weil siz auch die Vorschule abdecken.

Die Digitalisierung wverdndert auch den Bildungs-
sektor und bietet ganz naus Maglichkeiten. Online-
Akzdemien schaffen Bildungsangebats, dievon jedem
Ort aus zu jeder Z eit genutzt werden kinnen. Das vir-
tuelle Klasserzimmer ist Realitit. Die neuen Medien
bietan uns da tolle Maglichkeiten. Wir michten das

Bewusstsein der Schausteller fir diese neuen techni-
schen Mbglichkeiten dzharzukinftigweaiter scharfen
und sie dazu ermuntern, die vielfEltigen Angebote zu
nutzen.

Welche Neuigheiten gibt es dardber hinaus im
Bereich der Schoustellerbll dung?

Fiir dia Zukunft ist geplant, das BaKoSch-Projekt um
einen weiteren Standort im sidlichen Raum zu enwek
tern. Hier haben bereits erste Gespriache stattgefun-
den. Nun werden wir die weitere Entwicklung nach
allen Kréftanvorantraiben.

Wir haben mittlerweile insgesamt durch die
Schultagebiicher, die mobilen Klassenzimmer und
die BeKoSch LehrgEnge ein System gefunden, das
rwar die Kontinuitit einer Schulausbildung nicht
komplett ersetzen kann — aber durchaus ziemlich
nah an siner ausgewogenen Schulausbildung ist. An
diezer Stelle mdchte ich deher auch insbesondere die
Bereichzlehrer nennen und ihnanim Mamen des DS
meinen herzlichen Dank filr ihre kontinuierliche guta
und jederzeit engagierte Arbeit aussprechen. Denn
sie sind die Stiitzpfeiler des gesamten Bildungssys-
tems fiir unsere Schaustellerkinder. Das Netzwerk
der Bereichzlehrer ist in den vergangenan Jahren
immer engmaschiger geworden, was natiirlich auch
U einerwaiteren Profassionalizierung fihrt. So findet
beispielewsise jedes Jahr an verschiedenan Ortanin
garz Deutschland sine Bundesberesichslehrertagung
statt, zu der der DSB ebenfalls eingeladen wird, um
seine Expartise und Erfahrungen einzubringen.
Wir nutzen diese Konferenz stets, um uns mit den
Bereichslehrern auszutauschen und im gemeinsa-
men Dialog herauszufindan, an walchen Stellan noch
Bedarf fir Verbesserungen basteht.

Auch die Berufsschullehrer treffen sich seit ainiger
Zeit regelmiig um den Ausbau und die Verbesse-
rung der Lehrgange zu besprechan. Wahrend ihres
latzten Treffens haben sie sich darauf geeinigt. dass
sie zukiinftig verschiedene Lehrginge als Zusatz-
angebote zu der grundsitzlichen Ausbildung an
den jeweiligen Stitzpunkten anbieten mdchten.
Wahrend Nidda den Einzelhandelskaufmannyfrau im
Programm hat, bite sich in Neumiinstar beispiels-
weize ein Schweillehrgang an. In Herne werden auch
weiterhin die bewihrten Lehrginge Kaufmannizsche
Grundlagen, Schweilen, Airbrush und Elektroinstak
lationstechnik angeboten. An der Grundstruktur der
Ausbildung wiirde sich also nichts Gndem, sondem
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die Angebota nur erweitert werden, da die Barufs-
schullehrer sich stets darum bemihen, weitere Lehr-
ginge aufrunehmen.

Herr Horlbeck, eine Frage zum Schluss: Was
wiinschen Sie sich fiir die zukdinftige Bildung im
Schoustellergewerba?

Zum einen winsche ich mir, dass sich der .modeme
Schausteller” weiter etabliert. Esist uns in der Fach-
gruppe Bildung &in ganz besonders grofes Anliegen
die Schaustallefjugendlichen mit den Bildungsange-
boten fit fir die Zukunft in einem Beruf zu machen, der
sich mit seinen Traditionan identifiziert — und sie labt.

E=gilt, die newen Medien, dis tachnischen Maglich-
keiten und das groBe Poterzial, das unsere modemne
‘Welt mit zich bringt, zu nutzen, um zich kontinuiardich
weiter zu professionalisieran.

Zum anderen hoffe ich, dass wir gemeinsam mit den
Lehrkriften und den Bildungeministerien stetig neus
passgenaue Weiterbildungsm dglichkeitan fiir unseren
MNachwuchs entwickeln kinnen, der die Schaustel
lerjugendlichen dazu motivier, sich das zusatzliche
‘Wissen arzueignen, weil es ihnen fir ihren spateren
Berufsalltag als Schausteller sinen echten Mehrwert
bringt.
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In der wenigen Zeit, die uns Schaustallern fiir Weiter-
bildungsmalnahmen zur Verfligung steht, muss das
Maximum an Wissen — und zwar im Idealfall Theorie
und Praxis verzahnt - vermittelt werden.

Sehr geshrter Herr Horlbeck, vielen Dank fiir das
Interview!

Bildung ist das Kapital der Zukunft — das hat der D'SB schon vor Jahren erkannt und Bildung zu einem sainer
Kemthemen gemacht. Neben den BeKioSch-Lehrgangen (Berufliche Kompetanzen fiir Schaustaller) in

Midda und Herne werden auch in Neumiinster regelmiBig erfolgre
iche angeboten. in Fachgruppensitzungen, auf Delegiertentagen und Hauptvorstandssitzun-

stallar
gen bringt der DSE das Thema Bildung regelm3Big auf die Agenda und hat dafiir mit Bundesfachberater
Andreas Horlbeck einen kompetenten festen Ansprechpartner. Mit Vortrigen und Workshops bisten wir
unseren Jugendlichen so Perspektiven filir ihre berufliche Zukunft.

Weiterbildungslehrgange fiir Schaw-




